ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién “KIDANDA, ASOCIACION POR UN FUTURO PARA LOS NINOS DE UGANDA” se
constituye una asociacion al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacidn, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de dnimo de lucro. .

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracion.
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines:

La Asociacidn tiene como fines la realizacion de actividades relacionadas con los principios y objetivos
de la cooperacidén internacional para el desarrollo, proporcionando ayuda a nifios en situacion de
vulnerabilidad en Uganday en otros paises en vias de desarrollo. Tiene también como fines los objetivos
establecidos por el Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organizacién para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econdmico (OCDE).

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las s:gunentes actividades:
Alimentacion y nutricién.

Escolarizacion y dotacién de material educativo.

Construccion y mantenimiento de orfanatos, internados y colegios.
Programas de desarrollo integral y asistencia médica.

Articulo 5. Domicilio social y ambito territorial.

La Asociacidn establece su domicilio social en C/ San Juan de Dios, 32, 41005 Sevilla. El &mbito territorial
en el que se van a realizar sus actividades es todo el territorio de Espafia y también a nivel internacional
en paises en vias de desarrollo, con especial atencién en Uganda.

CAPITULO i
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.
La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asouauon y estara integrada por todos
los asociados.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara una
vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 8. Convocatorias.
Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia y hora
de la reunién, asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre la
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convocatoria y el dia sefialado para la celebracidn de la Asamblea en primera convocatoria habrén de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que
se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre unay otra pueda mediar un plazo inferior
auna hora. : ‘

Articulo 9. Adopcién de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarén validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en
blanco, ni las abstenciones.

Serd necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando
el los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

]

Disolucidon de la entidad.

Modificacidn de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.
Remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

a
b
c
d

Articulo 10. Facultades.

Son facultades de la Asamblea General:

Aprobar la gestidn de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar las cuentas anuales.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Aprobar la disolucidn de la Asociacion.

Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
Disponer o enajenar los bienes.

Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

Q
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CAPITULO I
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Naturaleza y composicion. .

La Asociacién seré administrada por una Junta Directiva, que es el drgano de representacién que
gestiona y representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Estara formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.
Todos los cargos seran designados y revocados por la Asamblea General, entre los asociados mayores
de edad, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad
‘legalmente establecidos. -

El Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero de la Junta Directiva seran, asimismo, Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero de la Asociacién y de la Asamblea General.

Los miembros que componen la Junta Directiva desarrollaran sus funciones de forma gratuita, sin
perjuicio del resarcimiento de gastos que originen su desempefio, sin que las cantidades percibidas por
este co?cepto puedan exceder de los limites previstos en la normativa del Impuesto sobre la Renta de
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las Personas Fisicas para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen. Tendran en sus funciones
una duracidn de cinco afios y podran ser reelegibles indefinidamente.

Articulo 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticidn de sus
miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente sera de calidad.

Articulo 13. Facultades. ,

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con cardcter general, a todos los actos propios de las
finalidades de la Asociacidn, siempre que no requieran, segin estos Estatutos, autorizacion expresa de
la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
s 8 ' a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdémica y administrativa de la Asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
c) Formulary someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las cuentas anuales.
d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
1 - Socios.
/

[ Articulo 14. Presidente. _

[ El Presidente tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asociacidon ante toda clase
rf{__ de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
, General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar
li con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
/ marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15. Vicepresidente.
El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier

otra causa, y tendrd sus mismas atribuciones.

Articulo 16. Secretario. :

El Secretario tendra a cargo la direccidn de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion,
expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero de
asociados, y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacion de Juntas Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 17. Tesorero.
El Tesorero recaudara y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacién y dard cumplimiento a las

ordenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 18. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran-causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva y
por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las vacantes que por estos
motivos se produzcan serdn cubiertas provisionalmente por los demas miembros hasta la eleccién
definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

Qs
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También podran causar baja por expiracién del mandato. En este caso continuardn ostentando sus
cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 19. Requisitos.
Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas con capacidad de obrar que tengan interés en el
desarrollo de los fines de la Asociacion. ‘

Articulo 20. Clases.
- Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores, que serdn aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion. , '

b) De nudmero, que serdn los que ingresen después de la constitucién de la Asociacién.

c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificacién
y desarrollo de la Asociacidn, se hagan acreedores a tal distincidn. El nombramiento de los
socios de honor corresponderd a la Asamblea General.

Articulo 21. Baja.
Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer tres cuotas
periddicas.

Articulo 22. Derechos.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacidon en cumplimiento de sus fines.

b) Participar en las Asambleas con voz y voto.

c) Serelectoresy elegibles para los cargos directivos.

d) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacién.

e) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

Articulo 23. Deberes. ,
Los socios/as fundadores y de nimero tendrén las siguientes obligaciones:

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la Junta Directiva.
Abonar las cuotas que se fijen.

Asistir a las Asambleas y demads actos que se organicen.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

S
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Articulo 24. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de nimero a excepcién
de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados c) y d) del
articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

sl
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CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Recursos econémicos.
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacidn serdn
los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los -
asociados o de terceras personas.

c) Eventosy actividades de recaudacidn

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 26. Patrimonio.
El patrimonio inicial de la Asociacién es de 1.500 euros.

Articulo 27. Duracién del ejercicio.
El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 28. Disolucién.
La Asociacidn se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los presentes Estatutos.

Articulo 29. Liquidacién y destino del remanente. _
En caso de disolucién se nombrard una comision liquidadora. Una vez extinguidas las deudas, el
sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirten la naturaleza no lucrativa de la
Asociacion.

CAPITULO VI
PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Articulo 30. Principios generales
La Asociacidon se rige por los principios de honestidad, transparencia, equidad y compromiso social,
asegurando que todas sus actividades y recursos se gestionen de manera ética y eficiente.

Articulo 31. Transparencia en la gestién y uso de recursos

31.1. Gestidn financiera responsable
e Los fondos recibidos, ya sean de donaciones, subvenciones o cuotas de socios, seran

utilizados exclusivamente para cumplir con la misién y los fines de la Asociacion.

e Se llevard una contabilidad clara y detallada, registrando todos los ingresos y gastos, con
auditorias internas periddicas.

e Se evitara cualquier conflicto de interés en la gestién econdmica y la toma de decisiones.

31.2. Publicacién de cuentas y memorias
e Se elaborard y publicard anualmente una Memoria de Actividades y Cuentas, accesible a

todos los socios y colaboradores.
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Las cuentas estardn a disposicion de los organismos reguladores y de cualquier persona
interesada, garantizando el derecho a la informacion.

Se cumplirdn todas las obligaciones fiscales y legales establecidas para entldades sin dnimo
de lucro.

Articulo 32. Gobernanza y toma de decisiones

32.1. Organos de gobierno

La Asociacidn estard dirigida por unaJunta Directiva eleglda democréticamente por los
socios, garantizando la representatividad y diversidad.

Se celebrardn Asambleas Generales periddicas, donde se rendira cuentas sobre la gestidn y
se tomaran decisiones estratégicas con la participacién de los socios.

32. 2 Cddigo Etico y Buen Gobierno

Los miembros de la Junta Directiva y los trabajadores de la Asociacion deberéan firmar
un Cédigo Etico, comprometiéndose a actuar con integridad y profesionalismo.

Se implementaran protocolos de prevencidon de corrupcidn y. conflictos de interés,
asegurando que ninguna persona o entidad reciba un beneficio personal indebido.

Articulo 33. Transparencia en la captacién y uso de fondos

33.1. Fuentes de financiacidon

La Asociacion informara publicamente sobre todas susfuentes de financiacion,
distinguiendo entre aportaciones privadas, subvenciones publicas y eventos de recaudacion.
No se aceptaran donaciones ni apoyos de entidades que entren en conflicto con los valores
y principios de la organizacion.

33.2. Uso ético de los recursos

Se garantizard que los recursos econdmicos y materiales se utilicen de manera eﬂoente y

justa, priorizando el bienestar de los nifios beneficiarios.

Se establecerdn mecanismos de control y evaluacidon para verificar que los fondos se
destinan adecuadamente a los proyectos en Uganda.

Articulo 34. Derechos y responsabilidades de los socios, voluntarios y colaboradores

34.1. Derechos de los socios

Acceder a informacion detallada sobre |a gestidn y actividades de la Asociacion.
Participar en la toma de decisiones mediante la Asamblea General.

Proponer iniciativas y contribuir activamente a los proyectos.

34.2. Compromiso de los voluntarios y colaboradores

Los voluntarios deberan actuar conforme a los valores de respeto, solidaridad y compromlso

social.
Se garantizara la seguridad y formacidn de los voluntarios para que puedan desarrollar su

labor de forma eficaz y ética.

Articulo 35. Proteccion de los derechos de los nifios

35.1. Compromiso con la infancia

Todos los programas y proyectos estardn disefiados para proteger, educar y mejorar la
calidad de vida de los nifios, tanto en Uganda como en otros paises.

Se trabajarad en estrecha colaboracién con comunidades locales, respetando su cultura y
promoviendo el desarrollo sostenible.

L
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35.2. Prevencion de abusos y explotacidn

e Se aplicaran estrictos protocolos de proteccién infantil, asegurando que ningin nifio sufra
explotacidn, abuso o discriminacidn en el marco de las actividades de la Asociacidn.

e Todos los miembros y colaboradores deberan respetar la politica de proteccién del menory
someterse a controles y formacidn en este ambito.

Articulo 36. Comunicacion transparente y responsable

36.1. Informacidn clara y accesible
e Se promoverd una comunicacion honestay clara sobre el impacto de Ios proyectos, evitando
mensajes sensacionalistas o engafiosos.
e Lawebyredessociales de la Asociacion se actualizardn regularmente con informacién sobre
el uso de los fondos y avances de los proyectos.

36.2. Respeto a la dignidad de los beneficiarios
e Laimageny el testimonio de los nifios beneficiarios serdn utilizados con respeto y dignidad,
evitando representaciones que refuercen estereotipos o explotacién mediatica.

Articulo 37. Mecanismos de control y mejora continua

e Seestablecerdn procesos de auditoria interna para evaluar el cumplimiento de los principios
de transparencia. -

e Se fomentard la participacion de socios y beneficiarios.en la evaluacion y mejora de los
programas.

e Se habilitardn canales de denuncia y sugerenciaspara detectar y corregir posibles
irregularidades o malas practicas.

Articulo 38. Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
La Asociacién se compromete a alinear sus actividades con los ObJet|vos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU, especialmente:

e ODS 1: Fin de la pobreza.

e ODS 2: Hambre cero.

e ODS 3: Salud y bienestar.

e ODS 4: Educacion de calidad.

e ODS 10: Reduccién de desigualdades.

e 0ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.

DNA. LIDIA ALVAREZ VIVAS DNA. ELENA PANEQUE BUIZA
NIF: 78964116X NIF: 29551696P

RS %\,uw%pmaudﬂ
D. JUAN A. PANEQUE MACIAS -JUNE ZENARRUTZABEITIA VELEZ
NIF: 30511895A NiF: 46366179L
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ACTA FUNDACIONAL
REUNIDOS
En Sevilla, a 26 de marzo de 2025 a las 14:00h, las personas que a continuacidn se detallan:

D. Juan Antonio Paneque Macias, con DNI 30511895A, de nacionalidad espafiola, y con domicilio en C/ San
Juan de Dios, 32 d_e Sevilla, CP 41005.

Dfia. Lidia Alvarez ViVas, con DNI 78964116X, de nacionalidad es'paﬁola, y con domicilio en C/ San Juan de
Dios, 32 de Sevilla, CP 41005.

Dfa. Elena Paneque Buiza, con DNI 29551696P, de nacionalidad espafiola, y con domicilio en Avda. Eduardo
Dato, 23, Portal 4, 59B, de Sevilla, CP 41018.

Dfa. June Zenarrutzabeitia Vélez, con DNI 46366179L, de nacionalidad espafiola, y con domicilio en Murueta
Torre 8H, 2C de Durango, Vizcaya, CP 48200. ;

ACUERDAN

1. Constituir una asociacion al amparo de la Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién que se denominara "KIDANDA, ASOCIACION POR UN FUTURO PARA LOS NINOS DE UGANDA

2. Aprobar los Estatutos que se incorporan a este Acta Fundacional como Anexo, por los que se va a regir la
entidad, que fueron leidos en este mismo acto y aprobados por unanimidad de los reunidos.

3. Designar a la Junta Directiva de la entidad, cuya composicidn de cargos es la siguiente:
e Presidente: Juan Antonio Paneque Macias.
e Vicepresidente: Lidia Alvarez Vivas.
e Secretaria: June Zenarrutzabeitia Vélez.
e Tesorera: Elena Paneque Buiza.

4. Consentira la Administracion encargada de la inscripcion registral para.que sean comprobados los datos
de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril).

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 14:30 horas del dia de la fecha.

fi b :

Lidia Alvarez Vivas ~ Juan A. Paneque Macias Elena Paneque Buiza " June Zenarrutzabeitia Vélez




